
令和８年度 風の子保育園  事業計画 

風の子保育園のめざすもの（運営理念） 

➀子ども達が自然の中でのびのび育つことのできる保育園 

 集団の中で一人一人が大切にされ、自主性と社会性を身につけ豊かな感情と思考力の発達をめ

ざした保育を！ 

➁産休明けから就学まで、年齢・障害・保育時間を問わず、保育を必要とする子ども・保護者の

立場にたった保育の創造をめざそう！ 

➂父母・職員・後援会・地域住民がひとつになって、皆でつくり皆で育て地域から愛される保育

園に！ 

➃子ども・父母・職員の立場を大切に、皆の財産である保育園を民主的に運営しよう！ 

➄保育をめぐる様々な要求を大切にし、その一つ一つを子どもと保育を必要とする父母の立場に

立って、実現できるよう保育運動を発展させよう！ 

 

【 園内体制 】 

4 月の園児全体数は 113 人です。0歳児が 2名からのスタートとなります。 

近年、定員割れをしていた幼児が昨年度より増えていることから、今年度も園全体数の定員

増が予測されます。 

0 歳児に関しては、4 月から保育士を確保し、10月までに定員に満たす受け入れをしていき

たいと思います。しかし、保育士確保ができていない現状があります。今年度は、臨時職員と

して 0代 50 代の保育士 2名、看護師(パート)1 名を採用しました。新卒者の採用は年々厳し

くなっています。まずは、保育士の確保を早急に行い、人的な保育環境を整えていきたいと思

います。 

 

【 保育 】 

  乳児保育では、今年度も 0歳児の途中入園が柔軟にできるように保育環境、保育体制をつく

っていきたいと思います。子どもの人数が増える中、環境が変わって柔軟に対応できる子ども

の姿を見ると、生活の中では安定してきていると思います。半面、遊びの中では園庭での子ど

もの主体性(自由さ)と、室内での大人主体となっている違いが、昨年度の総括から見えてきま

した。生活、遊びを通して保育環境を見直し、子どもが主体的になれる保育環境をつくってい

きたいと思います。 

幼児保育では、昨年度の異年齢保育の良さと課題点を明確にし、引き続き異年齢保育を行っ

ていきます。異年齢保育を通して、『見て、真似して、やってみる』子どもの主体性や、小さ

いお友達に教えてあげたり、困っているお友達のことを気にかけてくれたり、相手を思いやる

優しさが育っていることが良さとして挙げられます。課題点としては、歳児の子どもの育ちと

発達の抑えをした中で、活動内容(カリキュラム)を計画していくことが挙げられます。子ども

ひとり一人を理解した上で、歳児の発達と照らし合わしながら、子どもの育ちを丁寧に見てい

きたいと思います。 

障害児保育では、園と医療機関や児童発達支援施設との連携を取りながら、支援計画をたて

て障害児保育を充実させていきたいと思います。 

静岡市は、５歳児健診(４歳児対象)の実施を各施設で行っていきます。それに伴い、風の子

でどのようにできるのかを検討し、実施していきたいと思います。 



【 保護者と共に 】 

今年度は、父母の会活動と園の行事の見直しを行い、新たなやり方で進めていきたいと思い

ます。新たなやり方として、夏まつり、バザーをひとつにして、『風の子まつり』(9月開催)

に変更しました。バザーで行っていた、風の子クッキー、マドレーヌの販売等は、地域の『高

部ふれあいまつり』の出店の方で、卒園生や地域を巻き込んだ取り組みにしていきたいと思い

ます。父母の会活動を通して、保護者同士や職員との親睦が深められるよう企画を共に考えて

いきたいと思います。 

 

 

 

 

１，令和８年度保育体制 

  歳児 0 歳 1 歳 2 歳 3 歳 4 歳 5 歳 合計 

    定員 12 16 20   24   24 24 120 人 

最終予定数 12 18 22   21  25 20 124 人 

4 月園児数   ２ 17(18) 22(21)   21   26   25 113 人 

 保育士  ３ 

－１(４) 

  ４ 

－１(5) 

 ４ 
 

      ６ 

 ＋看護師(１)・保育補助(1) 

 17 人 

－2(19) 

＋看護 

 補助 

 職員数 園長（１）事務長（１）主任（１）給食（２）副主任（0 歳児１） 

事務（１）地域パート(１) 給食パート（２）清掃（１）  10 人 

 

２，保育 

子ども一人ひとりの発達を保障し、子ども理解を深めていく 

・乳児 室内環境の見直し、子どもの生活の安定と遊びの充実 

    ・幼児 異年齢保育を基盤とした幼児保育の充実と歳児の発達を丁寧に捉えた保育 

    ・障害児保育の充実 

    ・5 歳児健診（4歳児対象）・・９月以降予定 

 

３，保護者と共に 

    ・行事、父母の会活動の見直し 

     (行事)夏まつり・バザーを廃止し、『風の子まつり』に変更 

     (地域)高部ふれあいまつり 

 

  

具体的な取組み 



４，経営 

（１）職員給与 

処遇改善 区分１【基礎分】 旧加算Ⅰ（昇給の仕組みの整備） 

区分２【賃金改善】 旧加算Ⅰ（賃金改善分）＋旧加算Ⅲ（9,000 円のﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ） 

         区分３【職務・職責に応じた賃金の改善（質の向上分）】 旧加算Ⅱ 

 

区分１、区分２（本俸に含まれている） 

   ・ベースアップ 7,000 円＋9,000 円 

   ・新俸給表に基づき、初任給の変更  

    短卒 1 級６号俸  202,000 円     大卒 1 級８号俸  205,200 円 

   ・定期昇給  3 号俸 

   ・賞与 ４．６５か月 

区分３ 

・副主任 40,000 円  (主任 40,000 円) 

     ・クラス主任 17,200 円 

     ・グループ主任・障害児担当 13,000 円 

 

（２）環境整備 

① 暑さ対策 

2 歳児デッキ  オーニングの設置 1,980,000 円 ジャクエツ 

② 近隣土地購入 

・新たな事業計画について(検討課題) 

・具体的な計画 

 

（３）ＩＣＴの活用 

・ＩＣＴ責任者の設置 

・ＩＣＴ推進加算 

（現在） 1 歳児加算条件  

        (登降園システム＋保護者連絡・保育計画、記録・ｷｬｯｼｭﾚｽ決済のどれか 1つ) 

・経営情報等の報告（減算対象） 

ここ de リサーチにおける施設の運営状況の報告 

 

５，防災 

（１）避難訓練のやり方の見直しと計画     

（２）防災備蓄の見直し 

 

６，５０周年に向けて 

(案) 日程  再検討 

内容 ・卒園生と集う会 ／ 風の子を懐かしむ 

      ・イベント的なものをどうするのか？ 

      ・在園児はどうするのか？ 検討課題 

      ・記念誌の作成 


